
 Das sind Ihre Aufgaben:
 Als CTO, Prokurist und Mitglied der  
Geschäftsleitung unserer Gruppe tragen 
Sie die Verantwortung für den Bereich  
Entwicklung und Innovation.

 Als Leiter*in führen Sie unser aktuell 
8-köpfiges Entwicklungsteam fachlich und 
disziplinarisch.

 Sie sorgen für die Entwicklung innovativer 
Produkte und Produktionsprozesse bis zur 
Serienfertigung. Dabei haben Sie Kunden-
anforderungen, Normen, Markt und Trends 
im Blick.

 Sie sorgen für ein transparentes Entwick-
lungscontrolling und optimieren kontinu-
ierlich die Entwicklungsprozesse in der 
Gruppe.

 Zur Produkt- und Prozessentwicklung ar-
beiten Sie mit Vertrieb, Produktion und un-
serem Qualitätsmanagement zusammen.

 Bei technischen Fragen bringen Sie Ihre 
Expertise als Impuls-und Ratgeber in die 
Gruppe ein. 

 Das bieten wir Ihnen:
 Verantwortung in der Führungsebene  
eines erfolgreichen, soliden und zukunfts-
orientierten Unternehmens mit ambitio-
nierten Wachstumszielen – an beiden 
Standorten

 Ein hochmodernes Arbeitsumfeld in einer 
innovativen Unternehmensgruppe mit her-
vorragend ausgebildeten Teams

 Ein attraktives Einkommen mit Zusatzleis-
tungen und Erfolgsbeteiligung

 Dienstfahrzeug der gehobenen Mittel- 
klasse, auch zur privaten Nutzung

 Individuelle Weiterbildungs-  
und Entwicklungschancen

 Ausgezeichnete Perspektiven  
für Ihre Zukunft

 Das bringen Sie mit:
 Ein erfolgreich abgeschlossenes technisches 
Hochschulstudium als Textilingenieur*in oder 
vergleichbare Qualifikation

 Substanzielle Kenntnisse in der Forschung und 
Produktentwicklung im Bereich technische 
Textilien sowie Kenntnisse im  
Qualitätsmanagement

 Mehrjährige berufliche Erfahrung und Erfolge, 
idealerweise in einer vergleichbaren Funktion

 Einen ausgeprägten Sinn für moderne  
Führungskultur und Kenntnisse in  
Teamentwicklung.

 Ausgezeichnete zwischenmenschliche und 
kommunikative Fähigkeiten

 Persönlichkeit mit Teamgeist und  
hoher Motivationskraft

 Unternehmerisches und ergebnisorientiertes 
Denken und Handeln 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

www.textation-group.comBitte senden Sie Ihre Unterlagen an karriere@textation-group.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – und auf Sie!

Die Textation Group bündelt Kompetenz und Know-how für tech nische Schmaltextilien – mit JUMBO-Textil und vombaur, zwei anerkannten Experten 
für anspruchsvolle Hightech-Textilien. Der Wissenstransfer und die Effizienzvorteile in unserer Gruppe stärken ihre Kraft und ihre Möglichkeiten: 
für zukunftsweisende Lösungen – und Kunden auf der ganzen Welt.  Als Textation Group gestalten wir agil und dynamisch unsere Zukunft – indem 
wir flexibel auf die Anforderungen unserer Kunden, auf die Chancen unseres Markts und auf die Veränderungen unserer Umwelt reagieren. Und 
mit dem Ziel, als wegweisende Gruppe im Bereich technischer Textilien weiterzuwachsen: Mit Partner schaften, Forschungskooperationen, Neu-
gründungen und vielen weiteren Projekten wollen wir die Entwicklung der Gruppe – und unserer Branche – voranbringen.

Werden Sie Teil einer international agierenden Gruppe. Mit insgesamt 160 Kolleg*innen. Gestalten Sie Zukunft – Ihre und unsere.  
Mit spannenden Herausforderungen, vielfältigen Möglichkeiten und starken Perspektiven.

Für unsere Unternehmensgruppe suchen wir eine*n 

Leitung Forschung & Entwicklung, CTO (m/w/d)


